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ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников структурного подразделения 
детского сада  «Теремок» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Купино муниципального района Безенчукский 
Самарской области

1. Общие положения

          1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников   детского   сада  «Теремок» структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной  общеобразовательной школы с. Купино муниципального района Безенчукский Самарской области (далее – учреждение).

          1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования.», приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».
          1.3. Фонд  оплаты труда работников учреждения состоит из: 
          1.3.1. Базовой части в размере не менее 80 процентов от фонда оплаты труда работников, в которую включается оплата труда работников учреждения по штатному расписанию, исходя из должностных окладов (окладов) и компенсационных выплат.

          1.3.2. Стимулирующая часть в размере не более 20 процентов фонда оплаты труда работников учреждения (в том числе заведующего учреждением), которая включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу.

          1.4. Заработная плата работника учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации).

          1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

          доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

          доплата за работу в ночное время;

          доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
          доплата за сверхурочную работу;

          доплата за совмещение профессий (должностей);

          доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

          доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

          доплата за выполнение работ различной квалификации;
          доплата за сокращенное рабочее время женщинам, работающим на селе.

          1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

          надбавка за интенсивность и напряженность  работы;

          надбавка воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии;

          надбавка воспитателям, младшим  воспитателям, иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости;

          надбавка воспитателям, медицинской сестре, младшим воспитателям за обеспечение высокой посещаемости детьми учреждения;

          премия всем работникам учреждения по результатам работы за период (месяц, квартал, год) за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников;

          единовременная премия.

          1.7. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих.

          1.8. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются Правительством Самарской области.

          1.9. Должностные оклады специалистам, работающим в сельской местности, повышаются на 25 процентов.

          1.10. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального      размера оплат труда. 
          1.11. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

          Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполного рабочего времени или по совместительству не может быть ниже части минимального размера оплат труда, установленного законом, исчисленной пропорционально отработанному времени.

          1.12. Заработная плата работника учреждения предельным размером не ограничивается.

          1.13. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в порядке, определяемом настоящим Положением.

          1.14. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся на конец периода (месяц, квартал, год) может быть направлена на выплату материальной помощи, премирование работников и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

          1.15. На выплату компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок, а также материальной помощи могут направляться средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Выплаты компенсационного характера 

          2.1. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера в связи с исполнением ими своих должностных (трудовых) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных.

          2.1.1. Доплата за вредные условия труда работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в размере, установленном приложением № 4 к коллективному договору.
          2.1.2. Доплата за работу в ночное время производится                                                                                               в размере 35 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

          Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

          2.1.3. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

          2.1.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

          По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

          2.1.5. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не должна учитываться.  Поскольку она уже оплачена в двойном размере (Разъяснение Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 08.08.1966 № 13/П-21 «О компенсации за работу в праздничные дни» (утв. Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 08.08.1966 № 465/П-21)).
          2.1.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы), сверх должностного оклада  (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

          2.1.7. Работникам учреждения устанавливаются доплаты к должностным окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой, предусмотренной трудовым договором, обязанностей  временно отсутствующего работника (статья 61.2. Трудового кодека Российской Федерации).
          Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

          Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

          2.2. Размер часовой ставки при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени  в соответствующем году.

          2.3. Указанные в настоящем разделе доплаты и надбавки, установленные в процентах к должностному окладу (окладу) рассчитываются без учета других доплат и надбавок.

          2.4. Женщинам, работающим на селе в соответствии с пунктом 1.3 Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» начисляется заработная плата за 36-часовую рабочую неделю, а также доплата за сокращенное рабочее время в соответствии с должностным окладом (окладом), предусмотренным по данной должности (профессии) при нормальной продолжительности рабочего времени с учетом установленных постоянных надбавок, доплат и премий, не носящих единовременного характера (Постановление Президиума ВС РСФСР от 25.01.1991 г № 522/1 «О порядке применения Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).  

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1.Условия и порядок назначения стимулирующих выплат

       3.1.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам структурного подразделения производятся выплаты стимулирующего характера.

       3.1.2 Стимулирующие выплаты по результатам труда работников структурного подразделения, далее СП,  устанавливаются Управляющим Советом Учреждения, обеспечивающим им демократический государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя на основании мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников (оценочных листов).

       3.1.3. Данные решения принимаются Управляющим Советом большинством голосов и оформляются итоговым протоколом мониторинга профессиональной деятельности работников ГБОУ СОШ пос.Прибой за истекший период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику и сумма стимулирующих выплат административного персонала (АП).

      3.1.4. На основании итогового протокола руководитель издаёт приказ, устанавливающий персональные размеры стимулирующих выплат работникам СП на следующий период.

     3.1.5.Стимулирующие выплаты выплачиваются по приказу директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников структурного подразделения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

          3.1.6. Работникам, отработавшим неполный период (месяц, квартал, полугодие, год) надбавки начисляется пропорционально отработанному времени.

        3.1.7. Размер, периодичность и условия выплаты стимулирующих выплат руководителю структурного подразделения устанавливается работодателем в соответствии с приложением 4 настоящего положения.

3.2.Размер стимулирующих выплат

3.2.1. Стимулирующая часть ФОТ структурного подразделения состоит из:

· стимулирующие выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии – не менее 24% ФОТ;
· стимулирующие выплаты воспитателям, музыкальному руководителю, медицинской сестре и иным педагогическим работникам за выслугу лет не менее     13 % ФОТ;
· стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости– не менее 13% ФОТ;.

· стимулирующие выплаты педагогам и сотрудникам ДОУ за обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ - не менее 25 % от стимулирующей части ФОТ;

· стимулирующие выплаты работникам ДОУ за качество воспитания, за создание условий для развития,  охраны жизни и здоровья детей - не более 25 % от стимулирующей части ФОТ.
 3.2.2. Работникам структурного подразделения устанавливаются стимулирующие выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) с учетом следующих критериев 
3.3. Порядок выплаты стимулирующего характера по результатам работы за период

(месяц, квартал, год)

          3.3.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения по результатам работы  производится за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников. На указанные выплаты направляется 30 процентов от стимулирующей части фонда оплаты труда.

          3.3.2. Стимулирующие выплаты работникам производится по результатам работы за период  с 01 января по 30 июня и с 01 сентября по 31 декабря и зависит от выполнения качественных и количественных критериев труда работников учреждения в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

          3.3.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается в баллах.

          Размер стимулирующих выплат работнику  по бальной системе определяется по формуле:

Стимулирующие выплаты   = Премиальный  : Сумма баллов      х  Количество 

работника                                 фонд в рублях     всех участников      баллов 

                                                                                                                  работника

          В соответствии с установленными критериями работники два раза в год представляют директору учреждения материалы по самоанализу деятельности до 1 августа  и до 1 января.

          Директор до 15 августа и до 15 января представляет в управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников.

          Управляющий совет в четырехдневный срок после получения информации рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников.

          Размер стимулирующих выплат устанавливается по решению управляющего совета учреждения, оформленному протоколом, подписанному всеми членами управляющего совета, присутствующими на заседании.

          Приказ руководителя учреждения об установлении стимулирующих выплат издается не позднее 20 августа и по итогам первого полугодия текущего года и не позднее 20 января года следующего за отчетным.

          Размер стимулирующих выплат устанавливается на полугодие и выплачивается ежемесячно в установленном размере.                            

          3.3.4. Размер стимулирующих выплат по результатам работы за период может быть снижен или стимулирующие выплаты могут быть не начислены в случаях:

          невыполнения критериев стимулирования;

          несоблюдения установленного срока выполнения поручений руководства или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественного их выполнения при отсутствии уважительных причин;

          низкой результативности работы;

          применения к работнику дисциплинарного взыскания; 

          нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

          нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты;

          невыполнения приказов, распоряжений заведующего учреждением и уполномоченных им должностных лиц.

          3.3.5. Работникам, отработавшим неполный период, стимулирующие выплаты за период начисляются пропорционально отработанному времени.

          3.3.6. Стимулирующие выплаты осуществляются по приказу директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

3.4. Порядок выплаты единовременной премии 

          3.4.1. Единовременные премии выплачиваются:

          за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (устранение последствий аварий, за качественную организацию различных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также выставок, семинаров, конференций, фестивалей, конкурсов, смотров);      

          в связи с профессиональными праздниками -  Днем дошкольного образрвания, Днем бухгалтера, Днем медицинской сестры;

          в связи с празднованием - Дня защитника Отечества, Международного женского дня – 8 марта и другими;

          в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности. 

          3.4.2. Единовременная премия устанавливается работникам приказом директора учреждения, как в абсолютном размере, так и в процентах к должностному окладу (окладу) и максимальным размером не ограничивается.
          3.4.3. Премия, установленная в процентах, начисляется на должностной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок. 

          3.4.4. На выплату премии направляются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.

4. Другие вопросы оплаты труда
          4.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

          длительное заболевание работника;

          необходимость дорогостоящего лечения;

          утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения, наводнения, кражи, факт которой установлен правоохранительными органами и других форс-мажорных обстоятельств;

          произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности;

          тяжелая болезнь или смерть работника;

          смерть близких родственников (супруга, детей, родителей);
          юбилейные  даты   (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения) - в   размере 3000 рублей.
          4.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной помощи является его заявление при предъявлении соответствующих документов.

          В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.

          4.3. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается директором учреждения (кроме случаев, установленных пунктом 4.1. настоящего Положения, где указан конкретный размер материальной помощи).

          4.4. На выплату материальной помощи направляются средства, полученные в результате  экономии фонда  оплаты труда учреждением.

          4.5. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.

          4.6. Работникам учреждения, заработная плата которых ниже установленного федеральным законом минимального размера оплат труда, устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих.

          Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда работника учреждения.

          Указанные выплаты обеспечиваются директором учреждения за счет средств бюджета, направленных учреждением на оплату труда.

          Указанные выплаты  учитываются при расчете среднего заработка.

          4.7. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) устанавливается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

          Ежемесячная денежная компенсация производится педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

          Педагогическим работникам, работающим в учреждении по совместительству, указанная ежемесячная денежная компенсация выплачивается при условии, что по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

	
	Критерии и показатели
	Возможные баллы

	Инновационные технологии

	Воспитатели, музыкальный руководитель и иные педагогические работники


	· За ведение экспериментальной работы участие в инновационной деятельности
· Использование в образовательном процессе новых программ, ТСО, видео, аудиотехники.
· Разработка методических рекомендаций, программ, пособий
· Использование информационно-коммуникационных технологий

    - использование ИКТ сводится к мультимедийной            презентации как современному средству наглядности – 1балл
- используются разнообразные формы ИКТ (презентации, Интернет-ресурсы, электронные справочники и энциклопедии и т. д.), способствующие обогащению видов учебной деятельности – 2балла

· Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования  2-3 направления – 1 балла, 4-5 направлений  – 3 балла 1. «Программа воспитания и обучения детей с ОНР» 2. «Подготовка к школе детей с ЗПР» 3. «Программа экологического воспитания дошкольников» 
4. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 
· Наличие сайта у воспитателя


	До 2

До 3

До 3

до 3

до 3

     до 2



	Сложность контингента

	Воспитатели, музыкальный руководитель,помощники воспитателя, иные педагогические работники
	· Наличие детей в группе с задержкой психо- речевого развития.1-3 ребенка  1 балл; 4-6 детей 2 балла; более 7 детей  3 балла

· Превышение плановой наполняемости группы 1-3 ребенка  1 балл; 4-6 детей 2 балла; более 7 детей  3 балла

Итого баллов:
	до 3 

до 3

6

	Посещаемость детей ДОУ

	Воспитатели, медицинские работники, помощники воспитателя
	· Высокий уровень посещаемости детей: 1 младшая группа 75 %; 2 младшая группа 80 %; старшая разновозрастная группа 85% 
· Низкий уровень заболеваемости детей
             Менее 10% - 3б

          10%-15% - 1б
Итого баллов: 
	до 3 

до 3

6

	Качество воспитания, создания условий для сохранения здоровья воспитанников

	помощник воспитателя
	· Оказание помощи в подготовке к участию в мероприятиях ДОУ, района, города (пошив костюмов, изготовление атрибутов и оформления)
· Качественное проведение текущих и генеральных уборок
· Оказание помощи в оздоровлении детей

· Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций 
· Участие в детских праздниках в качестве актеров.

	до 2

1

1

1

1

	машинист по стирке и ремонту белья
	· Качественное проведение текущих и генеральных уборок
· Своевременная и качественная стирка и утюжка белья
· Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности 
· Участие в детских праздниках в качестве актеров.

	1

1

1

1

	сторож
	· Отсутствие случаев хищения по вине работника

· Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности 

	1

1

	кухонный работник
	· Качественное содержание  и проведение генеральной уборки пищеблока
· .Качественная и своевременная чистка овощей
·    Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности 

	1
1

1

	заведующий хозяйством
	· Обеспечение бесперебойной работы системы отопления, канализации и водоснабжения
· Отсутствие замечаний по хранению и списанию продуктов питания и материальных ценностей

·    Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности 
· Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории.

	1
1

1

1

	повар
	· Качественное содержание пищеблока в соответствии с требованиями  СанПиН.
· Качественное приготовление блюд в соответствии с технологическими картами
· Строгое выполнение поварами закладки по меню-требованию и сроков приготовления пищи
·    Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности 

	1

1

1

1

	дворник
	· Качественная и своевременная уборка территории ДОУ и отсутствие замечаний со стороны администрации..

· Качественное выполнение требований ОТ и ТБ, ПБ.
· Неукоснительное выполнение Правил трудового распорядка и трудовой дисциплины

	3

2

1

	медицинская сестра


	· Проведение систематического мониторинга состояния здоровья воспитанников
· Выполнение натуральных норм питания

· Снижение уровня заболеваемости воспитанников

· Использование разнообразных форм просветительской работы с педагогами, воспитанниками и родителями

	3

2

2

3

	бухгалтер
	· Ведение  бухгалтерского  учета  с поставщиками и заказчиками за оказанные услуги и составление соответствующей бухгалтерской отчетности
· Обработка  банковских выписок,  подготовка банковских поручений
· Отсутствие замечаний со стороны налоговых служб

· Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности.
· Организация учета внебюджетных поступлений
· Своевременное и качественное предоставление отчётности
· Подготовка экономических расчётов, качественное ведение документации


	5

5

10

10

10

10

10

	руководитель структурного подразделения
	· Качественное и своевременное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы

· Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

· Разработка проектов и программ по усовершенствованию образовательного процесса

· Участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства

· Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни
· Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств 
· Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла

	1

1

1

1

2

2

2


Приложение № 2
к Положению по оплате труда

Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам должностей "Педагогические работники", в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование

	
	
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	
	
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	
	
	
	стаж рабо-

ты менее 3 лет 
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	
	
	

	1
	Музыкальный руководитель
	3841
	4195
	4876
	5149
	5285
	6102
	3195
	4468
	5013
	5149
	5285
	6102

	3
	Воспитатель
	3868
	4223
	4904
	5176
	5312
	6130
	4223
	4495
	5040
	5176
	5312
	6130


Приложение № 3
к Положению об оплате труда

Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам должностей

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

 в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование

	
	
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	
	
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	
	
	
	стаж рабо-

ты менее 3 лет 
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	
	
	

	3
	Медицинская сестра
	3759
	4086
	4740
	5013
	5149
	
	4086
	4359
	4876
	5013
	5149
	


Приложение № 4
к Положению об оплате труда

Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам

"Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню 
	Размер должностного оклада, рублей в месяц

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер
	3787


Приложение № 5
к Положению об оплате труда

Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников «Учебно-вспомогательный персонал» первого уровня

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	Помощник воспитателя
	3678


Приложение № 6
к Положению об оплате труда

Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в соответствии с уровнем образования

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование

	
	
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет

	1
	младший воспитатель
	3732
	3814
	3950
	3814
	3950
	4086

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 7
к Положению об оплате труда

Оклады работников по профессиональной квалификационной группам 

общеотраслевых профессий рабочих
	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональной  квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры окладов (диапазон окладов), рублей в месяц

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

дворник; кладовщик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; повар; кухонный рабочий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	3 464 – 3 542

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

водитель автомобиля; повар
	3623-3681


