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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете государственного бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Купино муниципального района Безенчукский Самарской области

I. Общие положения
1. Управляющий совет ГБОУ ООШ с.Купино (далее — Совет) является коллегиальным органом самоуправления школы, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с уставом  школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  органов местного самоуправления, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом, иным локальными нормативными актами  школы.

З. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

а) структура и численность Совета;

б) порядок формирования Совета;

в) компетенция Совета;

г) порядок организации деятельности Совета;

5. Основными задачами Совета являются:

- определение направлений развития  школы, особенностей  образовательной программы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете и выполняют свои обязанности на общественных началах.

II. Структура и численность Совета

2.1. Управляющий совет создается на паритетной основе из представителей трудового коллектива, родителей (законных представителей), учащихся 2 ступени, представителей работодателя, представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей местных сообществ.

Каждая ступень образования, реализуемая Учреждением, представлена в Управляющем совете   родителями (законными представителями) по 3 человека, которые избираются на общешкольном родительском собрании открытым голосованием

В состав Управляющего совета  входят члены трудового коллектива - 4 человека. Представители работников выдвигаются в Управляющий совет на основании решения общего собрания работников учреждения. Представитель выборного органа первичной профсоюзной организации - решением этого органа.

В состав Управляющего совета входят учащиеся основной ступени образования – 2 человека, которые избираются  на Совете старшеклассников.
2.2. Состав Управляющего совета утверждается приказом директора учреждения.
2.3. Управляющий совет отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников учреждения.
2.4. Заседания управляющего совета проводятся  по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
2.5. В случае признания деятельности членов Управляющего совета неудовлетворительной, общее собрание родителей, общее собрание работников, Совет обучающих вправе отозвать их из состава управляющего совета и выдвинуть в его состав новых представителей,  решением выборного органа первичной профсоюзной организации могут быть назначены другие представители этого органа. 

2.6. Управляющий совет Учреждения, созданный  в целях расширения общественного участия в управлении Учреждением, формируется в составе не менее 10 человек.

III. Компетенция Совета.
3.1. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится:

- принятие или согласование локальных актов Учреждения;

- обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и работников Учреждения;

- согласование  программы развития (концепцию, стратегию и тактику, отдельные проекты), предложенной  администрацией Учреждения; 

- согласование перечня, видов  платных образовательных услуг, разработанные совместно с  администрацией Учреждения, осуществление контроля за их качеством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, не определены учредителем);

- согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, разработанные  администрацией Учреждения, и осуществление контроля за их использованием;

- согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя Учреждения, достигнутых за контрольный период;

-  согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения со стороны администрации и педагогов Учреждения; 

- осуществление контроля за соблюдением администрацией и педагогами Учреждения требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся.

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- определение общих направлений воспитательно-образовательной деятельности;

- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;

- принятие решения об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократно совершенные  грубые нарушения Устава.  

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на действия (бездействие) работников Учреждения;

- заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
- принятие мер по созданию здоровых и безопасных условий обучения в Учреждении.
3.2. Согласовывает         по        представлению         руководителя школы:

- компонент   государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- правила внутреннего распорядка школы;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

3.3. Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в школе.

3.4. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом лицея, иными локальными нормативными актами.

3.5. По вопросам, для которых уставом  школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

IV. Порядок организации деятельности Совета
4.1. Председатель Управляющего совета Учреждения:

Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета Учреждения простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета Учреждения. 

Обучающийся Учреждения не может быть избран председателем Управляющего совета Учреждения.

Председатель Управляющего совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета Учреждения и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета Учреждения и контролирует их выполнение.

В случае отсутствия председателя Управляющего совета Учреждения его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Управляющего совета Учреждения.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании  Совета, которое созывается руководителем   не позднее,  чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

4.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности регулируются уставом и иными локальными актами.
4.3. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По необходимости проводятся внеочередные заседания Совета.

4.4. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета.

V. Права, обязанности и ответственность членов Совета
5.1.Члены Совета имеют право:

- Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

-    Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

-   Требовать от администрации и работников   предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

-  Присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета   и Ученического совета;

-      Представлять  школу по вопросам компетенции Совета по доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений Совета.

-   Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

5.2. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.3. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы Управляющего совета, обеспечивать его изданиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальными актами учреждения.

5.4. Предоставлять необходимое время в течение рабочего дня членам Управляющего Совета для выполнения возложенных функций.
VI. Прекращение деятельности Управляющего совета

6.1 Деятельность Управляющего совета прекращается с момента окончания срока, на который он назначен приказом по учреждению.
6.2. Досрочное прекращение полномочий члена Управляющего совета возможно в следующих случаях:

- не выполняет возложенные на него функции (в том числе по ходатайству директора учреждения);

- не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников;

- отказывается от выполнения обязанностей по личной просьбе.
Состав Управляющего Совета:
Председатель: Девяткина Т. А.
Секретарь: Верник С. В.

Члены 
Работники: Верник С. В.

                    Гвардейцева А. М.

                    Новикова А. Н.

                    Шепелькаева Н. С.

Родители:  Анисифорова Т. В.
                   Краснова Л. А.

                   Марченко Е. А.

                   Рудник О. В.

                  Хрустовская С. Н.
Учащиеся: Глухова Т. В.

                   Игнатьева Е. И.
             .

             .

